
Anerkannter Bewegungskindergarten 

 

 

 

 

Qualitätskriterien: 

1) Pädagogisches Konzept: Der Schwerpunkt Bewegungsförderung wurde durch 
den Träger, das pädagogische Personal und den Elternrat im pädagogischen 
Konzept der Kita verankert. 

2) Kooperation mit Sportverein: Mindestens eine Kooperation mit einem 
Sportverein wurde inklusive einer Kooperationsvereinbarung geschlossen. 

3) Qualifizierung: Die pädagogischen Fach- und Ergänzungskräfte haben an einer 
Teamschulung im Bereich der Bewegungsförderung teilgenommen und 
ausreichend Bewegungsbeauftragte Personen wurden benannt und 
entsprechend des Qualifizierungsschlüssels in der Bewegungsförderung 
geschult (ZBF oder vergleichbar).  

4) Qualitätssicherung: Die pädagogischen Fach- und Ergänzungskräfte absolvieren 
innerhalb von 4 Jahren 8 Lerneinheiten in Form einer Inhouse-Schulung für das 
gesamte Kita-Team (inklusive der Bewegungsbeauftragten Personen). 
Bewegungsbeauftragte Personen besuchen zusätzlich mindestens eine 
Fortbildung (8 LE) innerhalb von 4 Jahren im Bereich der U7-
Bewegungsförderung. Die Kita-Leitung oder eine Vertretung nimmt jährlich am 
Qualitätszirkel teil. 

5) Öffentlichkeitsarbeit/Qualitätssiegel: Ergebnisse der Zusammenarbeit werden 
präsentiert, Kita und Verein zeigen Profil.  

6) Bewegungszeiten: Offene und angeleitete Bewegungsangebote dienen dazu, 
den Kindern täglich mindestens 180 Minuten Bewegungszeit zu ermöglichen.  

7) Raum und Material: Eine geeignete bewegungsfreundliche Material- und 
Geräteausstattung sowie die Bereitstellung von Bewgeungsräumen oder 
Umgebungen ermöglichen abwechslungsreiche Bewegungserfahrungen. 

8) Elternarbeit: Es findet eine regelmäßige, bewegte Elternmitarbeit statt, 
beispielsweise werden bewegte Elternveranstaltungen angeboten. Das Kita-Team 
und die Eltern ziehen an einem Strang für mehr Bewegung.   

 

 

 

 



Umstellung ABK-Kriterien  

- Teamschulung nur für neue ABKs 
- Bewegungsbeauftragte absolvieren innerhalb von vier Jahren insgesamt 8 LE-

Fortbildung und 8 LE Inhouse-Schulung 
- Das gesamte Team absolviert innerhalb von vier Jahren: 8 LE-Fortbildung in 

Form einer Inhouse-Schulung  
- Entsprechend der Vorgaben wird die Mindestanforderung bzgl. der Anzahl der 

Bewegungsbeauftragten erfüllt  
 

Grafiken der Sportjugend des LSB NRW  


